JUDETUL CALARASE

COMUNA GRADISTEA
CONSILIUL LOCAL
X HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatulud de specialitate al primarului comuned
Cradistea

Consiliul local al comumei Gradistea intrunit in sedinta ordinara de Iueru in ziva de 27.09.2017
Aviand in vedere:

Avand in vedere:

-Raportul compartimentului din cadrul primariei Gradistea,inregistrat sub nr.106530/21.09.2017,

-avizul comisiei pentru admnmistratic publica locala, apararea ordinii publice si limistii publice,a
dreptorilor cetatenilordin cadrul consiliuiui local;

-prevederile Legii 188/1999,privind Statutul functionarilor pubhcl

-prevederile Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlubui intern/managerial al entitatilor
publice

-prevederile Legii nr. 477/2004,Codul de conduita a personalului contractual din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice ;

-prevederile Legii nr. 7/2004,Codul de conduita al functicnarilor publici, republicata cu modificarile si
completarile ultericare;

-prevederile art. 36 alin. 2 lit. a.din Legea nr. 215/2001,privind administratia publicalocala republicata
cu modificarile si completarile ulterioare. In temeiul art. 45(6) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicati, cu modificiriie si completirile uiterioare,

HOTARASTE:
ART.1. Se aproba Regulamentul Imterm al Aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gradistea,prenzentat in anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
ART. 2. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
ART.3. Prezenta hotirire se va comunica prin grija secretarului comunei : Primaruiui comunei
Gradistea, Institutiei Prefectului Judetului Calarasi , tuturor angajatilor Primariei comunei Gradistea si

va fi adus# la cunostinga publicd , prin afisarc ia sediul Primiriei comunei Gradistea.

PRESEDENTE DE SEBENTA

Avizat — Secretar,
JANCU ALEXANDRU-MARIA

Nr.76
Data.27.09.2617
Adoptata Ia Gradistea - : T UL
In prezenta a 13 comsilieri dini3 in Eumtge cu 13 voturi pesmﬂm 7 yoturi Impotrivi
si - abtimeri
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REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUL
Primiria Comunei Gridistea
JUDETUL Calarasi

CAPITOLUL L
DISPOZITI GENERALE

Regulamentul intern constituie cadrul care trebuie s8 asigure in incinta institutied, desfagurarea
in bune conditii a activitaii ficcarui salariaf, respectarea strictd a regulilor stabilite privind
ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariajilor, organizarea timpuiui de
munca al salariatilor, recompensele si sanciiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica
tuturor salariatilor din cadrul Prim#ria Comunei Gradistea, indiferent de raporturile de
serviciu, de natura contractulni de munci incheiat, precum si temporar studentilor in perioada
. efectudirii practicii si altor persoane delegate de citre agentii economici sau unitifi bugetare,
pentru prestarea unei activititi in incinta institutiei.

CAPITOLULTI )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUL NEDISCRIMINARI ST A
INLATURART ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 1. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi Ingradit.

Orice persoana este liberd in alegerea locului de muncd si a profesiei, meseriei sau activititii

pe care urmeazd si o presteze. Nimeni mu poate fi obligat s3 munceascé sau sa o munceascd
ntr-un anumit loc. n cadrul relatiilor de munci functioneazd principiul egalitafii de tratament

fata de toti salariatii 5i angajatorii. Orice discriminare direcid sau indirecta fafa de un salariat

bazati pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta

nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politics, origine sociala, handicap, sitaatie sau

responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicald este interzisd.

Art. 2. Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de condifii de munci adecvaie

activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate gi sandtate in muncd, precum st de

respectarea demmititii si a congtiintei sale fird nici o discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o munc# le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru

munca egald precum si dreptul Ia protectia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualififil §i al bunei credinje. Pentru
buna desfisurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor informa st

se vor consulta reciproc in condifiile legii.

CAPITOLUL I
OBLIGATHLE CONDUCERII EXECUTIVE

Conducerii executive a Primiria Comunei Gradigtea ii revin urmatoarele obligatii:

Art.4. Asigurarea dotarilor necesare desfigurdrii activitatii salariatilor (spatiu in birouri,
mobilier, tehnics de calcul, rechizite, diverse materiale), asigurarea condifiilor normale de
muncd si igiend, de naturd si le ocroteascd sdnftatea §i integritatea fizicd si psthicd §i
urmirirea utilizirii eficiente a timpului de munca.

 Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in
raport cu functia detinutd 51 munca efectiv prestati.

Art.6. Asigurarea de sanse cgale §i tratament egal intre salariati, femei si bérbati, In cadrul
relatiilor de munci de orice fel. ‘
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Regularent Intern EIRD
al aparatiivl de specialifate 2l Primasulul

CAPITCLULIY
@B&E@AE@H@E PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUX
DE SPRECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.7. Conducerea institutiei, constituith in structura functionald a aparatului de specialitate,
are obligatia de a organiza si eoordona activitatea salariatilor din subordine, de a intari ordinea
si disciplina.

In acest sens persoanele cu atributii de conducere au urmitoarele sarcini:

1.  Stabilirea atributiilor si rispunderilor pentru ficcare salariat, in raport cu pregatirea
profesionals, experienta dobandits si rezultatele obfinute in activitatea profesionald;

2. Sprijinirea propunerilor §i inifiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbundtatiri activititii autorititii publice, precum si a calitifii serviciilor publice oferite
cetatenilor;

3. Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici i pastrarea
acestora in conditii de siguranti;

4.  Crearea cadrului necesar pentru cuncasterea de ciitre toti salariatii a legislatiel in
vigoare, cu deosebire a celei care vizeaza direct activitifile specifice institutiel;

5.  Asigurarea pistririi secretului de serviciu la primires, Intocmirea, multiplicarca,
difuzarea si pastrarea documentelor clasificate.

6. Urmirirea respectirii ecircuitului normal al informatiilor §i perfectiondril sisternului
informational al instituiiei;

7.  Asigurarca instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de
muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la
1ocurile de munci unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare;

8. IDxercitarea indrumarii, coordondrii si controlului permanent al activititii personalului
din cadru! institufiei, in scopul realizirii integrale i la termenele stabilite a sarcipilor ce le
revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislafiei In vigoare, a
hotararilor Consiliul local si a dispozitiilor Primarului, precum si din programele de activitate
elaborate;

9.  Flaborarea propunerilor privind stimularea suplimentard a salariatilor care aduc un aport
deosebit la bunul mers al activititii ce o desfagoars; '

10. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd cu vinovitic
obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare In institutie; ‘

11. In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in fimctia publici pentru functionarii
publici din subordine.

12. S examineze si s3 aplice cu obiectivitate criteriiie de evaluare a competentei profesionale
pentru persenalul din subordine, atunci cind propun avansiri, promovari, transferuri, numir
sau eliberdri din functii.
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Regulament Intern EIRO
al aparatuiui de specialitate 21 Primarului

CAPITOLUL Y
TNTERDICTI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.8. Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau s& defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, d¢ rudenie, afinitate sau
alte eriterii neconforme cu priticipiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor
publici, '

a}  suprematia Constitufie §i a legii;

b)  prioritatea interesului public;

¢}  asigurarea egalitatii de tratament a cetfenilor in fata autorititilor si institutiilor publice;
d) profesionalismul,

e)  impartialitatea i independenta;

f)  integritatea moralid;

g) libertatea géndirii §i a exprim&rii;

k)  cinstea si corectitudines;

i} deschiderea si transparentd.

Art.9. Pentru aducerea la indeplinire 2 acestor obligatii persoanele cu atributii de conducere
vor fi sprijiniti de conducerea executiv, respectiv de Primar, viceprimar i secretar.

CAPITOLUL VI

A. OBLIGATI GENERALE _

Art. 10. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, func{ionarii publici sau personal cu
contract individual de munca, indiferent de locul de munca unde Isi desfigoard activitatea, in
concordanti cu prevederile legale in vigoare, au urmatoarele obligaii:

a) Sa indeplineascd cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si si se abtind de la orice fapid care ar puica aduce
prejudicii Consiliulni Local, persoanelor fizice sau juridice, ori prestiginui  corpului
functionarilor publici;

b)  Sanu desfisoare In incinta institutiel activitati cu caracter politic, n sprijinul partidelor
politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

¢)  Functionarii publici au obligatia s& prezinte, in conditiile legii, conducitornlui autoritatii
declaratia de avere la numirea intr-o functie publicd sau la Incetarea raportului de serviciu §i
si respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii;

d)  Si respecte legislatia in vigoare, hotardrile Consiliului Local si dispozifiile Primarului §i
s& aduci la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii primériei;

¢) Si-si perfectioneze -continun nivelul de pregatire profesionald, atht prin studiul
individual, cat i prin cursurile organizate d¢ furnizorii autorizafi;

f) Sa pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare,
difuzare si pastrare a documentelor cu caracter secret;

g)  Si respecte programul de muncd stabilit in instituie, urmirind folosirea cu eficienta
maximi a timpului de munc# pentru indeplinirea sarciniler de serviciy;

h)  S& se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decentd si adecvatd si s& manifeste
un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie; sd
manifeste solicitudine si respect in relagiile cu persoanele din afara institutiel.
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i} S3 nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului; persoanele aflate In aceastd
situatie vor fi obligate si piraseascd instifutia, urménd a se lua masuri de sanciionare a lor.
i} S# se inscrie In condicile de prezentd constituite, ori de céfe ori intervin deplaséri In

interesul serviciului in localitate sau in alte localitdfi, pentru interese personale, iegirea din
institufie se va face numai cu aprobarea primarului sau a superiorulni ierarhic direct.

¥)  Si-si insugeascd §i si respecte normele legale de prevenire §i stingere a incendiilor,
normele de proteciia muncii si cele igienico-sanitare,

Iy Sa pistreze Tn condifii corespunzitoare toate bunurile mobile §i imobile din dotarea
institutiei si sa foleseascd in mod judicios rechizitele;

m) Si anunte imediat pierderes legitimatiei de serviciu persoanelor insdrcinate cu
realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se
tmpun;

n}  Si asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de caleul, telefon, fax,
mobilier, elc.

o) i deconecteze la sfirsitul programului de lucra aparatura electric, electronica sau aite
instalatii electrice din dotare.

p) Pentru pistrarea in siguranti a documeni¢lor, acestea vor fi inchise la sfarsitul
programului de lucru in fisete;

q)  Sirispundi direct de documentele intocmite sifsau semnate.

B, OBLIGATHI CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE DE
NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

Artt.11. Functionarii publici, fn conformitate cu normele de conduitd, au urmatearele obligatii:

a) De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea
activi la Tuarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
Consiliuhu Local.

b}  In exercitarea functici publice, de a avea un comportament profesionist, precum sidea
~asigura, In conditiile legii, transparenia administrativd, pentru a cstiga ¢i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritdtilor i mnstitufiilor
publice;

¢) Prin actele si faptele lor, sii respecte Constitulia, legile fdrii si si actioneze peniru puncrea
in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarca
eticii profesionale; '

dy Si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercmuim unor drepturi,

datorats naturil functitlor publice detinute;

&) De a apiira in mod loial prestigiul autoritatii in care Isi desfigoard activitatea, precum si
de a se abjine de Ia orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

£} De a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentaniilor unei alte autoritati ori institufii
publice; fard acordul primarului. Aceastd obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legti;

g} In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatca functiei publice
detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdfii sau institufiel
publice fn care isi desfdsoara activitatea;

h) In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa 1nﬂuen‘;a‘;1 de
considerente personale sau de populantate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie si aibd o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de
péreri;
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iy in relatiile cu personalul din cadrul autoritdii publict In care isi desfiigoard activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aib un comporiament bazat pe respect, bund-
credintd, corectitudine si amabilitate;
1} Te a nu aduce atingere onoarei, reputajiei si demmitafi persoanclor din cadrul
autoritatii in care isi desfisoard activitatea, precum'si persoanelor cu care intrd o legiturd In
exercitarea functiel publice, prin: ’
Inirebuiniarea unor expresii jignitoare;
dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.
k}  S# adopte o atitudine impartiala si justificats pentru rezolvarea clard si eficient a
problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia s respecte principiul egalitdfi
. cetitenilor in fata legii si a autoritafilor publice, prin:
promovarea unor solufil similare sau identice raportaic la aceeasi catcgorie de situatil
de fapt; '
eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecic privind nationalitates,
convingerile religioase si politice, starca materiala, sinitatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.
[} Sa promoveze o imagine favorabild fari si autoritdtii pe care o reprezintd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de nva{amant, conferinie, seminarii i alie activitéti cu
caracter international;
m) in deplasirile externe, si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol i le este
interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;
n) in procesul de luare a deciziilor, s& actioneze conform prevederilor legale §i sd isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat §i impartial;
o)  S4asigure ocrotirea proprietaiii publice si private a statului i a unitdfilor adminisfrativ-
teritoriale, s& evile producerea oricrui prejudiciu, actionénd in osice situatie ca un bun
proprietar; ,
p)  Si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritd(ii numai pentru
desfigurarea activitatilor aferente functiei publice definute;
g) S propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICE

Art. 12. Functionarilor publici le este interzis:

a) Si ecxprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legdturd cu activitatea
autoritatii in care Isi desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele
de acte cu caracter normativ sau individual;

b)  Sa facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea sau institutia publicii in care Igi desfagoard activitatea are calitatea de parte;

¢) 53 dezvaluie informalii care nu au caracter public, n alte conditii decét cele prevazute
de lege; '

d) Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dacd aceasia
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice; -

) Sa acorde asisten{d §i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfigoard activitatea;

) Inexercitarea functiei publice:
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s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor pelitice;

si furnizere sprijin logistic candidatilor la funciii de demnitaie publicd;

s colaborere, in afara relatiilor de serviciu, cu persoancle fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

si afiseze, in cadrul autoritdtii, Insemne ori obiecie inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
g)  In considerarea functiel publice definute, si permitd utilizarea numelsi sau imaginii
proprii 10 actiuni publicitare pentry promovarea unei activitdfi comerciale, precum $1 In
scopuri ¢lectorale;
n)  In relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinil personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale; _
i} S3 solicite ori s accepte cadouri, servicii, favorurl, invitatii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatil
de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funciiilor
publice detinute ori pot constitui o recompens in raport cu aceste functii;
i) S3 promits luarea unei decizii de ciire autoritatea sau instituiia publici, de cltre al{i
functionari publici, precum §i ndeplinirea atributiilor In mod privilegiat;
k)  Folosirea de citre functionarii publici, In alte scopuri decat cele prevazute de lege, 2
prerogativelor functiei publice definute;
)] Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
publici le este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantzje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane; -
m) Si foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relafiile pe care le-au stabilit in
exercitarca functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau peniru a
determina luaréa unei anumite masuri;
n)  S& impund altor funcfionari publici s& se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natira acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje
materiale sau proicsionale;
o)  Si foloseased timpul de lucru ori logistica autorititii pentru realizarea de activitati
publicistice in interes personal sau activita{i didactice;
p)  Fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului
ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
ipchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

CAPITOLUL VIII )
COMUNICARE $I LIMITE DE COMPETENTA

Art. 13. Relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigurd de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducitorul autoritiii, in conditiile legii.

Art. 14. Functionarii publici desermmafi si participe la activitdfi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuic si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducitorul autorititii. _

Art. 15. In cazual in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati
nu reprezinti punctul de vedere oficial al autorita{ii ori institutiel publice in cadrul cireia isi
desfasoard activitatea.
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CAPITOLULIX
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 16. Accesul 1a INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitifi
de comert electronic in interes privaf, vizitarea site-urilor cu caracfer obscen sau de
propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzics, filme, jocuri, chat-ul ete.
Se permit download-uri (descdrciri de pe Internet) exclusiv in cazul In care figiercle
descircate sunt necesare activititii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea)
wtilizatorilor 1a diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea permanentd a unul
volum mare de scrisori prin posta electronici. Rispunderea pentru ‘aceasta rtevine
utilizatorului.

Art. 17.Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor i informatiilor referitoare la
activitatea Consilinlui Local se va face niimai cu aprobarea scrisa a celor in drept;

a) Rispunderea pentru corectitudinea i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu san
prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului
sau realizatorului;

Art.18. Este obligatorie respectarea misurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora
se face cu aprobarea superiorului ierarhic.

Art.19. Este interzisi difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum i g
altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si pretocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Att.20. Comunicared prin adresa electronica, oficial, tip notd interna, se face cu acordul seris
ai persoanejor cu functii de conducere, casiin cazul suportului de hartie, urma pastrindu-se la
emitent. '

Art.21. Bste interzisi interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisd modificarea figierelor sursd, stergerea lot, interventia asupra bazelor de date altfel
decét prin programele implementate. Pentra orice incident informatic se va ingtiinta primarul
sau superiorul ierarhic direct care analizeazd si adoptd masuri de remediere prin, interventie
furnizor In intervalul de garantic sau seérvice externalizat.

Art.22. Fiecare utilizator rispunde pentru modul in care isi foloseste caloulatorul din dotare
dar §i pentru modul in care foloseste reteaua internd ,precum si Internetul gi posta electronicd
(unde este cazul).

Art.23. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii §i soft) se
fac numai cu acordul primarului. Aprobarea achizifiei se face In urma analizei
compartimentului de specialitate §i conducerea institutiel.

Art24. Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor fmpotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporfi. Pentru a se asigura datele/documentele
impotriva unor pierderi accidentale salvarea periodica a acestor date/documente se va face pe
diskete sau pe CD.

Art.25. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si In interesul serviciului, atat in timpul
orelor de program cat i in afara acestuia. Este cu desivirsire interzisi instalarea sau copierea
altor programe decat cele care au fost instalate inifial pe sistemele de calcul din patrimoniu.
Programele instalate trebuie si fie cu licentd, iar acolo unde nu se pot asigura se vor folosi
variantele Linux si Open Office - care nu necesita licentd .
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Art26. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea §i folosirea datelor in interes personal atrag raspundersa materialf, pecuniard sau
penali, dupi caz, a persoanelor gisite vinovate peniru neglijentd sau rea-inteniie, conform
Legii 161/2003.

Art.27. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tebnici Sub
tenshune, folosirea cablurilor izolate, 2 mufelor originale, 813 improvizafii.

B

CAPITOLUL X
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de munc# se stabileste In raport cu specificul activitiiii astfel:
Art.28. Durata siptimanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munc la locurile
de munci obisnuite este de 8§ ore.
Art.29. Programul de lucru pentru angajatii Primariei Comunei Priméria Comunei Gradigtea,
de luni pind vinerl, se va desfdsura intre orele..t O& = FE BT L ;
Axt.30. (1)Pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului autoritdtil sau institufiei publice,
peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de sarbdtori legale ori declarate zile
nelucritoare, functionarii publici de executie au dreptul la recuperare sau la plata majorata in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare. Numirul orelor prestate peste programul
normal de fucru nu poate depisi 360 intr-un an. Salariatii cu contract individual de munci, la
solicitarea angajatorului pot efectua muncd suplimentard cu respectarea prevederitor Codului
MuncH. Durata maxim? legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe s#ptiménd
inclusiv orcle suplimentare. Muncd suplimentar se compenseaza prin ore libere plitite In
urmatoarele 30 de zile dupd efectuarea acestora, iar salariatul beneficiazd de salariul
- corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lueru. in cazul in care
compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in cele 30 de zile prevazute de lege, In
luna urmétoare munca suplimentard va fi platitd prin adBugarea unui spor la salariu
corespunzitor duratei acesteia ce nu podie fi mai mic de 75% din salariul de baza.
(2) Plata orelor suplimentare se face lunar conform legislatici In vigoare, pe baza pontajelor
distinct intocmite, semnate de cei responsabili si aprobate de conducere.
Art.31. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeazi de céitre secretarul
Comunei prin condica de prezenta. Semnarea condicii de prezenta de cétre salariafi se face
personal la Inceperea si terminarea programului de lucra.
Art.32. Durata zilnici a prezentei la lucru a salariatilor conform condicilor de prezentd se
centralizeaza o data pe luna de ciire secretar sau conducatorul compartimentului responsabil
cu resursele umane.
Art.33. Programarea concediilor de odihnd se propune de cifre secretar, dupd consultarca
salariatilor, {inind scama de necesitatea asiguririi contipuitifii T executarea sarcinilor
specifice si se aprobi de citre primar.
Art.34. Evidenta concediilor de odihni, de boald, a fnvoirilor §i a concediilor fird platd i de
studii se tine de citre persoana care se ocupa de salarizare.
Att.35. Pentru  interese personale, bine justificate,- salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fird platd, prin cerere scrisi care se aproba de primar, cu
avizul prealabil al secretarului, n misura in care activitatea primariei nu este afectatd prin
lipsa acestuia de la locul de munci.

CAPITOLUL XI
ACCESUL IN INSTITUTIE
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Art.36. Aceesul in sediul institutiel, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principald.
Art.37. Accesul persoanclor strfine in incinta primiriei se face numai pe infrarea principald.
Art.38. Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvaie a Consilinlui Local, se
dau zilnic, de luni pénd vinerd, Tnfre orele .

t

CAPITOLUL X1
PROCEDURA DF SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.39. Salariatii au dreptul si obligatia si sesizeze nemultumirile sau comportamentul
neprincipial al altor salariati.

Art40. Sesizarea se va face in scris.

Art.41. Competenta de solutionare a sesizérilor este a primarului, acesta putdnd delega aceasta
persoanelor de specialitate.

Art.42 Termenul de solutionare a acestor sesiziri este de 5 zile.

Art.43. Daca din motive bine intemeiate solutionarea nu se poate face In termenul stabilit,
fiind necesare analize gi verificiri mai ample, acesta se poate prelungi cu fned 5 zile,
petitionaral urménd a fi Incunostintat despre acest aspect.

CAPITOLUL X111
RECOMPENSE

Art.44. Salariatii care au realizat sau aun participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite
in activitaiea institutiei, pot fi stimulati prin:

° promovarea in clase, grade si trepte profesionale, conform prevederilor legale;
° acordarea salariviui de merit;
® premii individuale acordate In cursu} anului, In conformitate cu prevederile legale.

Art45. (1Recompensa se acordd cu avizul secretarului gi aprobata de pnmarui Comunei.
(2) Contesiatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarviui.

CAPITOLULXIV
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art.46. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor previzute In actualul regulament, inclusiv a
normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd ca atare,
indiferent de functia detinutd de salariatii care au sdvérsit-o.
Art.47. Sanctiunile care se aplici salariafilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
orevizute de legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea 53/2003-Codul Muncii
republicatd si Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd) si
anume:

Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:
a)  mustrare scrisa;
b)  diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 Tuni;
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¢)  suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in
functia publica pe o perioada de 1a 1 1a 3 ani;

d) retrogradarea In trepicle de salarizare sau retrogradarea in functia public pe o pericadd
depénd la 1 an;

e} destituirea din funciia publicd;
Art, 48. Sanctiunile disciplinare nu pot §i aplicate decét dups cercetarea prealabild a faptei
savarsite si dupi audierea funcfionarului public; audierea functionarului public itrebuie
consemnata in sciis, sub sanctiunea nulitagi.

Art.49.(1) Prima sanctiune - mustrare scrisd - se poate aplica direct de ciitre ‘conducitorul
autoritafil sau instituiie publice la propunerea conducitorului
compartimentului/serviciului/directiei in care activeazd cel In cauza.

(2) Sanctiunile disciplinare previizute la pet.3 Hterele b)-¢) se aplica de conducitorul institufiet
publice, la propunerea comisiei de disciplina constituita in cadrul institutiel in conformitate cu
legea, in termen de cel mult 6 huni de la data savérgirii abaterilor, acestea urménd a se radia de
drept, in conditiile si la termenele previzute de lege.

Art.50. (1) Pentru salatiatii cu contract individual de muncd sanctiunile previzute de Codul
Miumeti sunt:

i

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individaal de munci pe o perioadi ce nu poate depisi 10 zile
tucritoare;

Cc} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator fonctiel In care s-a
dispus

retrogradarea pentru o durati ce nu poate deplsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizafiei de conducere pe ©

perioada de 1-3 Tuni cu 5-10%.

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Nici o miasurd, cu exceptia celet previzute la litera a), nu poate i dispusa mat Tnainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, prin comunicarea in seris cu precizarea
obiectului,datei, orei st locului Tntrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta, fara un motiv obiectiv, di dreptul
angajatoriiui sa dispund sanctionarea firl efectuarca cercetdrii disciplinare prealabile.

(4) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de 1a date Tulirii Ia cunogting® despre savérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data sivargirii faptei.

Art.51. Decizia de sanctiopare poate fi contestati de salariat la instantele judechtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.52. Raspunderea contraventionald sau civild a functionaralui public se angajeazd in
conformitate cu prevederile art.83 si 84 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, iar repararea pagubelor aduse autoritifii sau institutiei publice se dispune in
conformitate cu prevederile art.85 din legea amintita.

Art.53. Pentru salariatii cu contract individual de munci rispunderea patrimoniald este
reglementaia de Codul Muncii prin prevederile art.253-259.
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| CAPITOLUL XV S
REGULT PRIVIND PROTECTIA, IGIENA §1 SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL INSTITUTIEL

Art.54. Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel incAt sa nu expund pericolelor de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu
pregitirea si instruirea In domeniul protectiel muncii.

Art.55. Salariatil si reprezentantii lor i domeniv au dreptul si ceard conducatoruiui sutoritéiii
si ia misurile cele piai potrivite si au dreptui s& prezinte acestuia propunerile de misuri pentru
eliminarea riscului de accidente si imbolndvire profesionald.

Art.56. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi supus ia
nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor neglijente grave.
A1t.57. In caz de pericol iminent salariatl va lua misurile care se impun pentra protejarea
propriei persoane, a altor salariati si 2 bunurilor institufiel.

Art.58. Conducitoru] autorititii are obligatia de a Iua toate masurile pentru protejarea vietii §i
sAnftitii salariatilor.

Art.59. Conducitorul autoritifii va implementa misurile de asigurare a securithtii si sanataii
salariatilor tindnd seama de principiile generale de prevenire.

Art.60. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale misurilor de
prevenire referitoare la securitatea si sindtatea In munca.

CAPITOLUL XVI
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICH, A PERSONALULUL CONTRACTUAL
STIAALTOR CATEGORI

Art.61. In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credingd, Tn conditiile art. 4
lit. h) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din auforitatile publice, institutiile
publice

si din alte unititi care semnaleazi incalcdri ale legii, piné la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritifilor publice, imstitutiilor publice sau
al altor unitifi prevdzute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de
Tnternet 2 autorititii publice, institutiei publice sau a unitifii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdfii raportulul §i a sanciiunii disciplinare
aplicate.

Art.62. in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectic si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzéndu-i identitatea.
Art.63. In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art. 5 lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. 2) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.
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5 CAPITOLUL XVl 5
MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATE LA LOCURILE DE MUNCA

Art.64 Salariatele gravide, cele care au niscut precum si salariatele care alipteazi bepeficiaza
de masurile de protectie sociali reglementate de OUG nr96/2003 privind protectia
maternititii Iz locurile de munch cu modificirile si completirile ulterioare , precum si de
drepturiie stabilite de actele normative In vigoare.

a)  Salariatele mentionate mai sus aud obligatia de a se prezenta la medmul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

b)  In cazul in carc salariatele nu indeplinesc aceastd obligafie i nu informeaza in scrig
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute In ordonania
de urgentd nr.96/2003,cu exceptia celor previzute la art. 5, 6, 18, 23 §i 25, din actul normativ.
¢)  Angajatorii au obligatia si adopte masurile necesare, astfel Tncit si prevind expuncrea
salariatelor gravide, celor care au niiscut precum si celor care alipteazi la riscuri ce le pot
afecta sinftatea si securitatea. Mai mult decit atdt acestea nmu vor fi constrinse s efectueze o
munca diunitoare sanEtati sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupé caz.

d) Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la ageni,
procedee si conditii de muncd, a ciror listd este previzutd in lista nr. 1 la prezenta anexa,
angajatorul este obligat si evalueze anual, precum gi la orice modificare a condiiilor de
muncs, natura, gradul si durata expunerii salariatelor mentionate mai sus, In scopul
determiniirii oricirui tisc pentru securitatea sau sinadtatea lor §i oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori aléptérii

¢} Evalufirile se efectueaza de clitre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
‘medicina muricii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte de evaluare, care se vor
inména (in copie), in termen de 5 zile lucritoare de la data Intocmirii, reprezentantilor
salariafilor. ‘

1) fn termen de 15 zile de la data incheierii raportului de evaluare angajatorul informeaza
in scris salariatele asupra rezultatelor evaludirii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
tor de munca.

g) Intermen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost apuntat in scris de
citre o salariati ci se aflii in una dintre situatiile previizute la alin. 1, acesta are obligatia si
ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe 2 carui
razi isi desfisoard activitatea, care vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele
siin copd@uie stabilite prin normele legale .

h)  In cazul in care o salariati se afld in una dintre situatiile prevazute la alin 1, si
desfasoard la locul de munci o activitate care prezinth riscuri pentru sinétatea sau securitatea
sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aliiptirii, angajatorul este obligat si i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, daci nu este posibil, s# o repartizeze la alt
loc de munca fari riscuri pentru siniitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a2 medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

i) In cazul In care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineascd obligatia prevazutd la alin. precedent, salariatele au dreptul, in baza unui
certificate medical eliberat de medicul de familie sau medicul specialist la concediu de rise
maternal ce nu poate depasu 120 de zile. Pe durata coneediului de risc maternal salariata are
dreptul la indemnizatie de risc maternal egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate in
ultimele 10 Iuni anterioare datei din certificatul medical si care se suporti din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.

i} Pentru salariatele gravide precum si pentru cele care au niscut recent gi care isi
desfisoard activitatea numai in pozitia ortostaticd sau in pozitia agezat, angajatorii iau misuri
privind modificarea locului de munci respectiv, astfel incit si i se asigure, Iz intervale
regulate de timp, stabilite de medicul de medicina muncii, pauze $i amenajéri pentru repaus in
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pozitie sezindd sau, respectiv, pentru miscare.Dacd amenajarea conditiilor de muned si/sau a
programului de Iucru nu este din punct de vedere tehnic gi/sai ohiectiv posibild sau nu poate
fi cerutd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schiniba
iocul de munei al salariatei respective.
k) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate Indeplini
durata normali de muncd din motive de sindtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la
reducerea cu o pifrime a duratei normale de muncd, cu menfinerca veniturilor salariale,
sitportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensii gi alte drepiuri de asiguriri sociale.
) Salariatele gravide precum si cele care aliipteazi nu pot fi obligate de caire angajator si
realizeze activitifi pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii
de munci previizute la Ht. A §i B din lista nr. 2 la prezenta anexa.
m} Salariatele gravide beneficiazd de dispensd pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 ore pe lumi, in conditiile previzute de normele legale, In cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.
n)  Pefitru protectia sindtitii lor si a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in cadrul concediuivi penira sarcind
si luzie cu duratd totald de 126 de zile.
o) Salariatele care alipteazii, au dreptul in cursul programului de lueru, la doul pauze
pentra aliptare de cte o ord fiecare, pani la implinirea varstei de un an a copilului, sau la
cerere, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului siu de
munch cu doud ore zitaic. In misura In care este posibil ca angajatoral si asigure In cadml
unitatii incdperi specizle pentru aliptat, acestea vor Indeplini conditiile de igiend
corespunzitoare normelor sanitare In vigoare.
p)  Salariatele gravide , cele care au nascut recent precum si salariatele care aliipteazi nu
pot fi obligate si desfigoare munci de noapte §i nict nu pot desfisura munci in conditii cu
character insalubru sau greu de suportat. La cerere salariatele pot fi transferate la un loc de
munci de zi . In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul ¢i indemnizatia de risc maternal in conditiile stabilite de
normele legale. ,
q)  Angajatorului i este interzis s dispund incetaica raporturilor de muncd sau de serviciu
in eazul:

a) salariatej gravide, care a niscut recent sau care alipteazd, din motive care au legliurd
directd cu starea sa;

b) salariatei care se afla In concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld n concediu pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani say,
tn cazul copilului cu handicap, Tn varstd de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta depindia’?
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in vérstd de pand la 18 ani.
Dispozitiile mentionate mai sus nu se aplica in cazul concedierii peniru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii. '
Salariatele mentionate mai sus ale cdror raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au
incetat din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, au dreptul s3 conteste
decizia angajatorului la instanta judecitoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data
comunicirii acesteia, conform legii, sarcina probei revenind angajatorului , el fiind obligat sa
depund dovezile in apirarea sa pnd la prima zi de Infa{igare.

CAPITOLUL XVIII
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA FREN@E?HJ%W NEBESQR’EM%NAE?@ ST AL
INLATURARI ORICARE] FORME DE INCALCARE A DEMMNITATH

Art. 65
1. La angajare si la siabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fird diserimindiri directe sau indirecte, pe bazé de rasi,
riationalitate, einie, limba, religie, categorie sociald, convinger, sex, orientare sexuald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau Inlaturarea recunocagterii, folosingei
san exercitirii drepturifor decurgénd din contractul colectiv'de munci.

2. Angajatoru! are obligatia, la anuntarca ocupdrii unti post prin material publicitar §i/sau
mesaj publicitar, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul informafiei,
potrivit principiului egalititii intre cetiifeni, al excluderii privilegillor gi discrimindsii, de a
asigura liberul acces la toate etapele procesului de angajare tuturor persoanelor, fard nici o
deosebire, excludere, restrictie sau preferingl, pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbé,
religie, categorie sociald sau apartenentd la o categorie defavorizata, vArstd, sex sau orientare
sexuald, respectiv de convingerile candidatilor, cu excepiia situafiilor expres prevazute de
lege.

3. Angajatorul are obligatia de a nu difuza materiale publicitare si/sau mesaje publicitare
ce contin anunjuri privind ocuparea unui post, oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face
posibil transferul informatiei, daci acestea restring participarea persoanclor interesate, in baza
criteriilor prevazute la alin. precedent.

4. Angajatorul nu poate condifiona unei perscane alegerea san exercitarea libera a unei
profesii de apartenenta acesteia la o rasi, nationelitate, etnie, religie, categorie sociali,
respectiv de convingerile, sexul sau orientarea sexuall, de vérsta sau de apartenenta acesteia
la o categorie defavorizati.

5. Angajatorul are obligatia de a nu discrimina vreo persoand pe motiv ¢fi apartine unei
rase, nationalitifi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv
datorits convingerilor, vérstei, sexului sau orientfrii sexuale a acesteia, intr-un raport de
munci $1 protectie sociald, manifestatd in urmitoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de muncé;

b} stabilirea §i modificarca atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
¢) acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezintd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia §i promovarea profesionala;

¢) aplicarca masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

6. Angajatorul are obligatia de a nu refuza angajarea in munci a vreunel persoane pe
motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii
defavorizate ori datoriti convingerilor, varstel, sexului sau orientarii sexuale a acesteia.

7. Conditionarea ocupirii unui post, prin anuni sau concurs lansat de angajator , de
apartenenta la o rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categoric defavorizati,
de vérsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidafilor, este
interzisi. : '

8. Angajatorul va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele
aflate in cutarez unui loc de munca.

9. Discriminarea angajatilor de cittre angajator in raport cu prestatiile sociale pe care le
acordd acestora, din cauza apartenentei angajatilor la o anumiti rasi, nationalitate, origine
etnici, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizath ori pe baza vérstei, sexului,
orientirii sexuale sau convingerilor promovate de ei, este interzisa.
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10. Prevederile anteroare nu pot fi interpretate in sensul restringerii dreptului
angajatorului de a refuze angajarea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atata timp cft refuzul nu constituie un act de
diseriminare in sensul previzut de legislatia In vigoare.

I

CAPITOLUL XIX
DISPOZITU FINALE

Art. 66. Prezentul Regulament intern a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2004 -
Codul Muncii republicati, ale Legii nr.215/2001 privind administrafia publicd locald,
republicatd, ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd si ale
Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor publici, ale Legii nr. 47772004
privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile i institutiile publice si
ale Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritifile publice, institufiile
publice st alte unitdii care semnaleaza incdlciiri ale legii.

Art. 67. Incalcarea dispozifiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinard si
atrage raspunderea disciplinard a functionarilor publici si personalului contractual, in
conditiile legii.

Art. 68. Comisia de discipling are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului
regulament §i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Axt. 69 in cazurile in care faptele sdvérsite ntrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmirire penal’ competente, in conditiile legii.

Art. 70. Functionarii publici rispund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
tncilcarea normelor de conduiti profesionali, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau
jundice.

Art.71. Modificirile sau completarile prezentului regulament se vor face {infind seama de
actele normative In vigoare la data modificirii (completarii) .

Art.72. Prezentul Regulament intern se va transmite primarulul care 1l va aduce la cunostinta
angajatilor sub semnatura.
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LISTA N 1

LISTA
minimali a agentilor, procedeelor §i condifiilor de muncd snsceptibile sdprezinte vn rise
specific de expunere, la care se face referire in art. 5

A. Agenti

1. Agenti fizici, considerati ca agenii cavzali pentru jeziuni ale fetusului si/sau dezlipirea de
placents, In special:

a) socurl, vibrafii sau migcdri brugte;

b} manipularea manuald de mase grele, implicAnd riscuri in special la nivelul coloanei
vertebrale dorso-lombare;

¢) zgomot;

d) radiatii ionizante;

¢) radiatii neionizante;

f) ambianfe termice extreme, reci sau calde;

o) misciiri i pozitii de muncd, deplasiii (fie In interiorul, fie in exteriorul unitaiii), oboseaid
mentald, fizick, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor gravide, celor care au
niscut recent si celor care aldpicaza.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupele de risc 2, 3 51 4, definite astfel conform legislatiei in vigoare,
fn mEsura i care se cunoaste ci acesti agenti sau miasurile terapeutice cerute de existenta lor
pun in pericol sindtatea femeii gravide i a copilului ce urmeazd a se nagte §i in masura in
care nu figureaza in anexa nr. 2.

3. Agenti chimict

Urmatorii agenti chimici, in misura in care s¢ stie ci pun in pericol sanatatea femeii
gravide §i a copilului ce urmeazd a se pagie si in misura in care nu figureaza in anexa nr. 2:

a) agentii cancerigeni si/sau mutageni, in masura in care nu sunt mentionati in listele de
valori limita de expunere profesionald la agenti chimici §i pulberi din normele generale de
protectie a muncii §i in mésura In care nu figureazi in anexa nr. 2;

b) agentii chimici previzuti in lista de valori limitd de expunere profesionald la agenti
chimici din normele generale de protectie a muncii;

¢) mercurul si derivatii sai;

d) medicamentele antimitotice;

¢) monoxidul de carbon;

f) agentii chimici periculosi cu cale de absorbtie cutanata.

B. Procedee

Procedeele industriale ce pot duce la aparijia cancerului, prevazute In normele generale de
protectie a muneil. '
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LISTANE 2
LISTA '
minimald a agentilor, procedeelor §i condifilor de muncH, la carese face referire in art.
14

A. Salariatele gravide previzute la art. 2 Hit. ¢) din OUG Nr. 96/2003.
1. Agenti
a) Agenti fiziei:
- activitatea in aimosfers hiperbaricd, de exemplu in incinte presurizate si la scufundari
subacvatice
b) Agenti biologict:
s toxoplasma;
o virusul rubeolei,
exceptind cazurile In care se dovedegte c2 salariata gravida este suficient protejatd fafa de
acegti agenti prin imunizare.
¢) Agenti chimici:
- plumbul gi derivatii acestuia, Tn mésura in care pot fi absorbiti de organismul uman.
2. Conditii de munci
Activitafi subterane miniere
B. Salariatele care alapteaza.
1. Agenti
Agenti chimici - plumbul si derivatii sdi, I masura in care pot fi absorbiti de organismul
uman.
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